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Leitbild und Selbstverstandnis

In den Kirchengemeinden unserer Seelsorgeeinheit sollen Menschen einen Raum
zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir mochten, dass sie sich sicher
und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben entfalten kénnen. Alle
haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das
Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der
Verantwortung schaffen und besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene vor Grenzibergriffen und Machtmissbrauch schitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes fir die katholischen Kirchengemeinden der
Seelsorgeeinheit Ertingen erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart.

Dieses Konzept kénnen Sie auf unserer Homepage nachlesen:
https://SE-Ertingen.de/Schutzkonzept



https://se-ertingen.de/

Darum geht es in diesem Schutzkonzept

Der Begriff ,sexuelle/sexualisierte Gewalt” bzw. ,sexueller Missbrauch” umfasst
alle Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die
Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv
beeintrachtigen.

Es kdnnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So
ist z. B. jede sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht
strafbar.

Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbedirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die
dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. lhnen gegenlber
tragen unsere beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine besondere
Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext
gegeben sein oder entstehen.



Pravention

Wir ergreifen eine Vielzahl von MalRnahmen, um uns anvertraute Personen zu
schitzen. Verantwortlich dafiir sind neben der Leitung alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden.

Risikoanalyse

Wir betrachten alle Gruppen und Ereignisse, in denen Kontakte von Mitarbeitenden
mit Kindern, Jugendlichen aber auch mit schutzbefohlenen Erwachsenen
stattfinden. Fir diese Bereiche gelten die in unserem Konzept festgelegten
SchutzmalRnahmen.

Unsere beiden katholischen Kindergarten haben eigene Schutzkonzepte erstellt.

Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedirftige in
einem kirchlichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung,
auch fur das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Wir achten auf personliche und
fachliche Eignung der Mitarbeitenden. In unseren Kirchengemeinden haben
Personen mit einem Schutzauftrag in Abhangigkeit von der Intensitdt des Kontakts
und der Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen (siehe Seite 14)

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex der Di6zese
e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung

e Teilnahme an einer Praventionsfortbildung



Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene betreuen, sind verpflichtet an
Fortbildungen teilzunehmen. Alle anderen Mitarbeitenden haben das Recht an
Fortbildungen zur Prdvention teilzunehmen.

Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die
befiirchten, dass die psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu
hoch sein kdonnte, erhalten die Moglichkeit, die Fortbildung in einem geschiitzten
Rahmen zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich an die dibzesane
Praventionsbeauftragte Sabine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen
(Tel. 07472/169-385 oder SHesse@bo.drs.de).

Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene auf Personen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt
begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz besitzen und
sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-
Stuttgart. Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Fir den Bereich Jugendarbeit/Ministrant-innen haben wir eine Verhaltensampel
erstellt. Sie wird durch die Verantwortlichen fiir den jeweiligen Bereich in Kraft
gesetzt und regelmalig weiterentwickelt.

Unsere katholischen Kindergarten und die Nachbarschaftshilfen verfliigen Gber
eigene, spezielle Schutzkonzepte.



Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese moglichst zu
korrigieren und daraus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe,
Moglichkeiten flr Rickmeldungen, Beschwerden und Verbesserungsvorschldge zu
schaffen und Offenheit fiir solche Gesprache zu signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene,
Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen,
dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben.
Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte Regeln nicht
eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchengemeinden tragt die Verantwortung
fur einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen
Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden
Uber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert. (Seite 9 und Seite 10)

Es ist moglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch
anonym mitzuteilen. Eingegangene Rickmeldungen werden von den
Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit lhren
Anliegen ernst genommen werden.

Besonders bei VerstoRen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Uber
Grenzverletzungen soll der leitende Pfarrer der Seelsorgeeinheit umgehend
informiert werden.

MaRBnahmen bei Vermutung oder Verdacht

Wenn jemand die Vermutung duRert, dass in unseren Kirchengemeinden sexuelle
Ubergriffe in Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind ist die
Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebedurftige/r
Erwachsene/r akut bedroht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu
gewabhrleisten, ggfs. mit Hilfe des Jugendamtes oder der Polizei!



Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfiltige
Wahrnehmung und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine
fachkompetente Stelle in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das
Gefahrdungsrisiko fiir Schutzbedirftige zu bewerten.

Die Kontaktadressen sind auf Seite 9 und 10 zu finden.

Wenn es Vorwirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich
Mitarbeitende der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen oder
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben, muss unverziglich der
leitende Pfarrer und die zustidndige staatliche Behorde informiert werden. Der
leitende Pfarrer ist verantwortlich fur den Umgang mit der Vermutung/dem
Verdacht vor Ort und informiert — ggfs. Uber das Verwaltungszentrum -
unverziglich die Kommission sexueller Missbrauch der Ditzese sowie den
gewahlten Vorsitzenden des KGR. Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen,
ist der Dekan des Dekanats Biberach fiir die Kommunikation mit der Di6zese und
die InterventionsmalRnahmen verantwortlich.

Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,
kdnnen in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in
dem der Vorfall geschehen ist, wahrend der Auseinandersetzung mit dem
Geschehenen unterstiitzen.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer
Opfer Prioritdt. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehérigen
begleitet werden und professionelle Unterstiitzung bekommen.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grindlicher Prifung als
unbegriindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles
zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.



Wichtige Kontaktadressen im Zusammenhang mit sexuellem
Missbrauch

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder , komisches Geflihl“ missen Sie
nicht alleine bleiben. Kontaktieren Sie eine der hier genannten Anlaufstellen.
Oftmals ist dies sogar anonym maglich. Was fir Sie vielleicht nur der Austausch
mit einer erfahrenen Person ist, kann fir die betroffene Person ein Ende des
Missbrauchs bedeuten.

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch:
Leitender Pfarrer der Seelsorgeeinheit Ertingen, Pfarrer Michael Stork,
Dirmentinger Str. 15, 88521 Ertingen; Telefon: 07371 6474;

Email: MichaelF.Stork@drs.de

Homepage: www.Se-Ertingen.de

Frau Sabine Eggart, Wiesenweg 11, 88525 Heudorf; Tel. 0160.9824 5368

Falls der Leiter der Seelsorgeeinheit selbst beschuldigt ist:
Dekan Stefan Ruf, KolpingstraRe 43, 88400 Biberach
Telefon: 07351 8095 400; Email: Stefan.Ruf@drs.de

Zur Beratung bei unklaren Situationen:
In der Seelsorgeeinheit Ertingen: alle pastoralen Mitarbeitenden

Im Dekanat und Landkreis: Praventionskoordinator im Dekanat
Chris Schlecht; Tel.: 07351/8095-400

Dekanatsjugendreferat der Dekanate Biberach und Saulgau:
Tel. 07351/8095-500

Spezialisierte Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt
Brennessel e.V. - Hilfe gegen sexuellen Missbrauch
Beratungsstelle Biberach Tel. 07351 3470350

Psychologische Familien- und Lebensberatung

der Caritas Biberach-Saulgau Tel. 073518095-140;

In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart:

Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischéflichen Jugendamts/BDK)J
Festnetznummer: 07153 3001 234

Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info
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Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischofl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385

praevention@drs.de

www.praevention-missbrauch.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstiitzung:
Angebote der Unabhéangigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (www.beauftragte-missbrauch.de)

,Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das "Hilfeportal Missbrauch" im Internet informiert Betroffene, ihre Angehérigen
und andere Menschen, die sie unterstltzen wollen. In einer bundesweiten
Datenbank finden sich Informationen Uber regionale Unterstiitzungsangebote.

Diozesane Ansprechpersonen (unabhdngig, nicht weisungsgebunden, Mitglieder
der Kommission sexueller Missbrauch)

Frau Theresa Ehrenfried, Traumaberaterin

Theresa.Ehrenfried@ksm.drs.de

Frau Elke Bornard, Fachberaterin gegen sexualisierte Gewalt
Elke.Boernard@ksm.drs.de 0151/52 50 27 50

Herr Daniel Noa, Jurist

Daniel.Noa@ksm.drs.de 0177 /2355200

Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Di6zese Rottenburg-Stuttgart:
Vorsitzende: Dr. Monika Stolz

Monika.Stolz@ksm.drs.de 0160/ 4 04 86 01

Geschéftsstelle: Andrea Doll

Marktplatz 11, 72108 Rottenburg

07472 169-783; Fax: 07472 169 — 83783

ksm-kontakt@ksm.drs.de

https://praevention-missbrauch.drs.de
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Pfarrer Michael Stork
88521 Ertingen, Dirmentinger StralRe 15
Tel. 07371/6474

Email: MichaelF.Stork@drs.de

Seelsorgeeinheit
Ertingen

Sie mochten |hre Zeit, Ideen und lhr Engagement in unsere Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen einbringen, den Glauben weitergeben, Hilfe
leisten und Freizeit sinnvoll gestalten. Wir freuen uns sehr dariiber, unsere
Kirche braucht Menschen wie Sie!

Nun werden Sie von uns gebeten, ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzulegen. Vielleicht fragen Sie nach dem Sinn dieser Aktion, vielleicht
fihlen Sie sich misstrauisch bedugt und argern sich. Warum solche Hiirden
vor lhrem Engagement?!

Bitte lesen Sie einen Moment weiter. Wir sind Uberzeugt, dass Sie unser
Anliegen verstehen werden.

Es geht um den Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch. Sie sind uns anvertraut und haben das Recht, bei uns
einen Ort vorzufinden, an dem sie vor Ubergriffen geschiitzt werden. Sie
sollen sich bei uns entfalten kdnnen, die frohe Botschaft horen und erleben.
Wir haben in den letzten Jahren schmerzhaft gelernt, dass es sexuellen
Missbrauch durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende gegeben hat —
auch in unserem Bistum. Die Aufdeckung der kirchlichen Missbrauchsfalle
seit 2010 hat innerhalb unserer Kirche vielfaltige Aktivitdten ausgeldst, um
sexuellen Missbrauch kinftig besser zu verhindern. Auch die
Kirchengemeinden unserer Seelsorgeeinheit haben ein institutionelles
Schutzkonzept beschlossen. Ein Baustein darin ist die Vorlage des
erweiterten Flihrungszeugnisses und der erganzenden
Selbstauskunftserklarung, um die wir Sie jetzt bitten. Dazu sind alle
Organisationen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, juristisch
verpflichtet.

So soll ausgeschlossen werden, dass jemand, der beispielsweise bereits
wegen sexuellem Missbrauch verurteilt wurde, zu Kindern oder
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Jugendlichen ein  Vertrauensverhiltnis aufbauen kann. Denn
Missbrauchstater machen sich in Organisationen oft ,unersetzlich” und
bauen zunadchst scheinbar liebevolle Beziehungen zu Heranwachsenden auf,
die sie dann zunehmend fir ihre sexuellen Machtbediirfnisse missbrauchen.

Wir signalisieren diesen Menschen mit unseren MalRnahmen: Bei uns ist
kein Raum fiir Missbrauch, und Opfer finden bei uns Unterstitzung.

Bitte nehmen Sie deshalb die Mihen auf sich: Besorgen Sie ein Erweitertes
Flihrungszeugnis und unterschreiben Sie die ,Selbstauskunftserklarung”
(Seite 21). Ein weiterer wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist der
sog. ,Verhaltenskodex”, den Sie auf den Seite 16 bis 18 dieser Broschiire
finden. Er beschreibt unsere Werte und was wir uns vorgenommen haben.
Bitte lesen Sie diesen aufmerksam und zeigen Sie durch Ihre Unterschrift
(Seite 20), dass Sie diese Werte und Ziele teilen.

Zum Verstandnis dieser Mallnahmen und Hintergriinde bitten wir Sie
auRerdem, an den Fortbildungen Gber Pravention von sexualisierter Gewalt
teilzunehmen. Das Pfarrbiiro unterstiitzt Sie auch bei allen notwendigen
Schritten zur Erlangung des erweiterten Flihrungszeugnisses (Seite 20 dieser
Broschure).

Bei diesen Malknahmen handelt es sich um Verpflichtungen aus
Bischoflichen Gesetzen, die fir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in
unserer Didzese gelten. Bei Fragen dazu informieren wir Sie gerne
ausfihrlicher.

Unsere Kirchengemeinden sollen ein sicherer und lebendiger Ort fir alle
sein, die hier miteinander leben und glauben. Wir wollen achtsam
miteinander sein und Verantwortung flreinander Ubernehmen. Gewiss
kdénnen Sie diese Anliegen mittragen.

Herzlichen Dank fur lhr Mitwirken und fir lhr Engagement!

Ihr Pfarrer Michael Stork
Leitender Pfarrer der Seelsorgeeinheit Ertingen
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Verpflichtung angestellter und ehrenamtlicher Mitarbeitenden und
Gruppierungen in der Seelsorgeeinheit Ertingen im Rahmen der

Pravention von sexuellem Missbrauch

Vorlage Unterschrift Unterschrift Forbildung Fortbildung Fortbildung
Erweit. Selbstauskunft | Verhaltens - Al A2 A3
Fuhrungs- s-erklérung kodex = Information =3 Stunden =6 Stunden
zeugnis

Pfarrer, Diakon X X X X

KGR-Mitglieder X X

Beauftragte der X X

Kirchengem. fur Kinder-

Jugend und

Ministranten

Pfarramtssekretarin X X X X

Mesner, Mesnerinnen X X X X

KiGa-Leitung und X X X X

Erzieher-innen

Oberministrant/in X X X X

Vorbeterinnen in

Gruppenleiterposition

ab 16 Jahren

Gruppenleiter/in X X X X

in der Kinder und

Jugendarbeit z.B. Kids-

Treff

Verantwortliche X

Sternsingeraktion

Kindergottesdienst- X X X X

teams

Familiengottes- X X X X

dienstteams

Romwallfahrt, X X X X

Freizeiten

(Ubernachtung)

Leitung Krabbelgruppe X X X X

Mitarbeitende bei X

Erstkommunion-

vorbereitung

Mitarbeitende bei X

Firmvorbereitung

Mitarbeitende bei der X X

Nachbarschaftshilfe

Mitarbeitende im X X

Besuchsdienst fir
dltere Menschen
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10 gute Griinde fiir eine Praventionsfortbildung!

10.

In einer Praventionsfortbildung erhalten Sie sachliche Informationen zu diesem
»Aufreger-Thema“” und hilfreiche Kontaktadressen.

Sie erfahren, was Sie tun kénnen, um lhre (Enkel-) Kinder und allgemein
schwachere Menschen zu schiitzen und zu starken.

Sie erhalten Hinweise, wie Sie sexuellen Missbrauch schneller und besser
erkennen und wie Sie hilfreich reagieren konnen.

Im Austausch mit Ihren Kolleg*innen oder anderen Ehrenamtlichen kénnen Sie
Uberlegen, welches Verhalten fir Sie selbst in Ordnung ist oder nicht, und wie
Sie Ihr Miteinander achtsamer gestalten kdnnen.

Durch die Beschaftigung mit sexualisierter Gewalt werden nicht nur andere
geschiitzt, sondern auch die Teilnehmenden selbst werden sicherer. Die
Grenzen werden flr alle Seiten eindeutiger und transparenter.

Viele Fortbildungen und Gelegenheiten zum Austausch tragen dazu bei, iber
dieses ,schwierige Thema” sprachfdhiger zu werden. Fehlverhalten kann
leichter und angemessener angesprochen werden.

Je normaler es wird, (iber sexuellen Missbrauch zu reden, desto mehr werden
Betroffene ermutigt, sich mitzuteilen und sich Hilfe zu holen.

Der Spielraum fir Tater*innen wird durch die aktive Thematisierung
eingeschrankt.

Die verpflichtende Fortbildung aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
schafft Vertrauen bei Eltern und allen, die ihre Kinder, Jugendlichen oder
schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen unseren Einrichtungen anvertrauen.

Die flachendeckende Durchfiihrung der Fortbildungen setzt ein deutliches

Signal dafiir, dass sexueller Missbrauch kein Tabuthema mehr ist, und dass in
der katholischen Kirche aktiv dagegen vorgegangen wird.
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Verhaltenskodex der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zur Prévention
von sexualisierter Gewalt (kirchl. Amtsblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

l. Praambel

1. Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten, in
denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren
personlichen Glauben entfalten kénnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an
denen Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche
brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten
respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen kénnen.

3. Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung,
Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder
Form von korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes
Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen
Handelns.

Il. Verpflichtungen des Rechtstrigers/Dienstgebers

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafir, die
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der
Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen kann. Rechtstrager/Dienstgeber achten
durch ihre Personalauswahl und durch sachgerechte Aus-/Fort und Weiterbildung
darauf, dass die Gemeinden und Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und alle
Menschen moglichst sichere Orte sind.

Gemeinden und Einrichtungen in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart machen
sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fiir
Ansprechpersonen fiir ihre Mitarbeitenden sowie flir Ehrenamtliche. Sie bieten fir
alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen sie
jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem Verstol§ disziplinarische
und/oder strafrechtliche Schritte ein.
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lll. Verpflichtungen des/der Ehrenamtlichen

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor
korperlichem und seelischem Schaden und, vor jeder Form von Missbrauch und
Gewalt zu schiitzen, insbesondere in der Zeit, in der ich fiir sie verantwortlich bin.
Dies wird durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekraftigt.

1.

Ich unterstitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsenen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und
Umgang sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsenen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Bildern und Medien,
insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen. Ich
hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen méchten,
dass ihnen durch weitere Menschen seelische, kdrperliche oder sexualisierte
Gewalt angetan wird. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.
Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der
erwachsenen schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen tatigen Personen
sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz
der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich
anderen gegenliber in dieser Art grenzverletzend verhalten.
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Ich informiere mich Uber:

die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner
flir meine Didzese, meinen Verband oder meinen Trager

die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe
zur Klarung und Unterstitzung bekomme; diese werde ich, wenn ich
Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf
sexuellen Missbrauch nahe legt, in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber
den mir anvertrauten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und
ehrlich. Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und
der schutz- oder hilfebedirftige Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten
aus.

Ich informiere mich Uber sexualisierte Gewalt und Maoglichkeiten der

Pravention und nehme an Fortbildungsangeboten gemadR der
Praventionsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart teil.
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Checkliste

Fir den Antrag zur Ausfertigung eines erweiterten Fihrungszeugnisses und
Teilnahme an der Praventionsfortbildung.

1. lhre Kirchengemeinde oder ein pastoraler Mitarbeiter bittet Sie die Pflichten im
Zusammenhang mit dem Schutzkonzept (Seite 14) zu erfiillen. Dabei wird Ihnen
diese Broschiire Gbergeben.

2. Melden Sie sich bitte im Pfarrbliro (88521 Ertingen, Diirmentinger Strafle 15).
Spitestens jetzt erhalten Sie diese Broschiire. Ubergeben Sie das unterzeichnete
Unterschriftenblatt (Seiten 19 und 20) an die Pfarramtssekretdrin. Sie erhalten
dann eine ,Bestatigung fir die Meldebehorde”.

3. Beantragen Sie bitte das erweiterte Fiihrungszeugnis bei lhrem
Einwohnermeldeamt. Sie missen dazu personlich erscheinen und dort folgendes
vorlegen: lhren Personalausweis und die o.a. ,Bestatigung fiir die Meldebehorde”.

4. Sie erhalten das erweiterte Fliihrungszeugnis per Post an |hre Privatadresse.

5. Legen Sie bitte das erweiterte Fiihrungszeugnis und falls noch nicht geschehen,
das unterzeichnete Unterschriftenblatt (Seiten 19 und 20) beim Pfarrbiiro zur
Einsicht vor. Die Pfarramtssekretdrin wird Sie auch um Teilnahme an der nachsten
Praventionsfortbildung bitten.

6. Besuchen Sie die Praventionsfortbildung und bitten Sie die Leitung der
Veranstaltung um Bestatigung Ihrer Teilnahme beim Pfarrbiiro.
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Unterschriftenblatt
Verhaltenskodex

Ich habe den Verhaltenskodex auf den Seite 16-18 dieser Broschiire gelesen und
verpflichte mich, die darin enthaltenen Vorgaben einzuhalten.

Nachname, Vorname:

Geburtsdatum:

StralRe, Teilort:

E-Mail:

Ich bin in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart tatig als:

Bezeichnung der Tatigkeit:

in Einrichtung, (Dienst)-Ort:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Unterschriftenblatt

Selbstauskunftserklarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum:

Unterschrift:

Bitte flllen Sie diese beiden Unterschrifts-Seiten aus und geben Sie beim Pfarrbiiro

(Dirmentinger StralRe 15, 88521 Ertingen; SE.Ertingen@drs.de ) ab.

Danach erhalten Sie von der Pfarramtssekretarin die Bestatigung fir die Meldebehorde zur
unentgeltlichen Einholung des erweiterten Filhrungszeugnisses.
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Grundregeln fiir den Fall, dass sich lhnen jemand mit Erfahrungen
sexualisierter Gewalt anvertraut

*  Ruhe bewahren - nicht Gberstlirzt handeln!

*  Aufmerksam zuhéren und die Aussage des Kindes/ Jugendlichen/
Gespréachspartner*in ernst nehmen.

*  Wichtige Botschaften: Gut, dass Du Dich mitgeteilt hast.
Du bist nicht schuld an dem, was dir passiert ist.

*  Keine unerfillbaren Versprechen geben.
(Geheimhaltung, eigene Grenzen achten)

*  Sich selbst Hilfe holen
*  Kurz und sachlich dokumentieren: Situation, Fakten,
Aussagen des Kindes/Jugendlichen/Gesprachspartner*in,
Datum, Beobachtungen
*  Weitere Schritte mit dem oder der Gespréachspartner*in besprechen

*  Die zustandige Leitungskraft informieren

*  Keine Informationen an den/die Beschuldigte/n!

21



Verhaltensampel der Seelsorgeeinheit Ertingen

Geht gar nicht!!! Ist nicht fur jeden in Ordnung!!! Passt!!!

+ Sexueller Missbrauch Gruppenspiele mit Korperkontakt Mit Zustimmung Gruppenspiele mit Korperkontakt
+ Mobbing Fotos von anderen machen Mit Zustimmung anderen beim Gewand anziehen helfen

« Sachen von anderen absichtlich kaputt mache Beim Gewand anziehen helfen Von Freunden umarmt werden
Umarmen. ohne zu wissen, ob der andere es mag Andere wertschatzen

Anderen zuhoren
machen und/oder Grenzen achten
Wenn jemand "STOP" sagt, weiterzumachen Verstandnisvoll sein
Von Fremden umarmt werden Die GroRen achten auf die Kleinen
Ander n oder schlagen
Andere zu etwas zu zwingen, was sie nicht wollen
Jemanden ein - oder aussperren.
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Herausgegeben von der Seelsorgeeinheit Ertingen
Kath. Pfarramt Ertingen

Diirmentinger Strae 15, 88521 Ertingen
Pfarrbiiro Tel. 07371 / 6474

Email: SE.Ertingen@drs.de

Stand: 2024

Weitere Informationen auf der Homepage unserer Seelsorgeeinheit: https://SE-Ertingen.de

Sowie der Homepage der didzesanen Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz des Bischoflichen Ordinariats:
https://praevention-missbrauch.drs.de
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